
4LIFE (für`s Leben) 

Eintritt in den           
Beschäftigungsmarkt 

 

 

www.bzwismar.de 

Wir nehmen uns Zeit für Ihre Fragen: 

Nehmen Sie Kontakt zu uns auf und vereinbaren Sie ein  

unverbindliches Beratungsgespräch. Wir nehmen uns 

Zeit und klären gemeinsam mit Ihnen die inhaltliche und 

zeitliche Planung. 

Kontakt, Beratung, Anmeldung: 

Ihr Weg zu uns: 

© OpenStreetMap-Mitwirkende 
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Als flexibler Bildungsdienstleister bieten wir seit über 

20 Jahren individuelle Maßnahmen für verschiede-

ne Zielgruppen an. Als staatlich anerkannte Einrich-

tung der Weiterbildung garantieren wir eine hohe 

Bildungsqualität. Die Wünsche und Ansprüche unse-

rer Kunden bilden den Schwerpunkt unserer Aktivi-

täten und stehen im Mittelpunkt unseres Tages-

geschäfts. 

Enge Vernetzung zum Arbeitsmarkt 

Wir sind ein modernes Dienstleistungsunternehmen 

und sehen unsere Aufgabe im Erarbeiten und Wei-

tergeben von Wissen. Dabei fördern und fordern wir 

unsere Teilnehmer*innen. Wir zeichnen uns darüber 

hinaus durch eine besonders enge Verbindung mit 

der Wirtschaft aus. Unsere Struktur besteht aus drei 

ineinandergreifenden Bereichen: Bildung, Personal-

dienstleistung und Vermittlung, in denen wir unter-

schiedliche Dienstleistungen zu einem Gesamtkom-

plex verbinden können. 

Qualitätssiegel 

Das SR Bildungszentrum Wismar ist nach 

der  Akkreditierungs- und Zulassungsver-

ordnung Arbeitsförderung (AZAV) zertifi-

ziert und zugelassen für die Durchfüh-

rung von Maßnahmen der Förderung 

beruflicher Weiterbildung. 

SR Bildungszentrum Wismar GmbH  

Am Westhafen 4 

23966 Wismar  

Tel.: 03841 - 258600 oder 258601  

info@bzwismar.de                                                            

www.bzwismar.de 
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09.09.2024 



 

>> Diese Qualifizierung bietet den Teil-
nehmenden eine individuelle Beratung, 
um Übergänge zu erleichtern, passgenaue 
berufliche Perspektiven zu entwickeln 
und den Menschen mit Flucht– und Mig-
rationshintergrund eine echte Chance 
auf Entfaltung und Entwicklung ihrer indi-
viduellen Begabungen und Potenziale zu 
geben. Ein Großteil der Teilnehmenden 
hat eine positive Bleibeperspektive, wird 
aber ohne Training am Arbeitsmarkt nur 
schwer eine gelungene Integration bzw. 
Erhöhung der Beschäftigungsfähigkeit er-
fahren. Es geht explizit darum, langfristige 
Perspektiven zu entwickeln. Dies erfor-
dert ein hohes Maß an Kenntnissen von 
Akteuren, regionalen Strukturen und Be-
darfen der Teilnehmenden, entsprechen-
de Flexibilität und ein immer neues Ein-
stellen auf sich verändernde Situationen 
und die aus ihnen resultierenden Anfor-
derungen.  

Kursdauer 
 1,5 Monate in Vollzeit (240 Stunden) 
 

Kurszeiten 
Mo bis Mi  7:30 Uhr bis 14:30 Uhr 

Do  7:30 Uhr bis 15:15 Uhr 

Fr  7:30 Uhr bis 13:45 Uhr  
  

Förderung 
Der Kurs  ist über die Agentur für Arbeit/ 
das Jobcenter und weitere Kostenträger 
(z.B. Rentenversicherungsträger etc.) för-
derfähig. Wir helfen Ihnen bei Fragen sehr 
gerne weiter. 
 

Zielgruppe 

 arbeitssuchende Personen im Kontext 
Fluchtmigration  

 Personen, die neue berufliche Perspek-
tiven bzw. fachliche Unterstützung für 
den beruflichen Einstieg suchen 

 i.d.R. Sprachniveau B1 als Zugangsvo-
raussetzung 

INHALTE 
 

1. Eignungsfeststellung  für Berufsfelder 
 (1 Woche) 
u.a. Stärken- und Schwächenanalyse,  
personale, soziale, methodische Kompetenzen, 

  Berufeparcours (Testung + Assessment), 
Chanceneinschätzung für den Beschäftigungsmarkt  
 

2. Heranführung an den Beschäftigungs-

markt/berufliche Grundbildung 
 (2 Wochen) 
u.a. Gegenüberstellung des erarbeiteten persönlichen 
Profils mit den aktuellen Anforderungen des gewähl-
ten/passenden Berufsfeldes/Branche/Berufsbild,    
Förderung des fachlichen Ausdrucksvermögens 
Erarbeiten eines realisierbaren Berufswunsches/
Einstieg in spezifische Branche(n)  
 

3. Berufssprachliche Kenntnisse + prakti-

sches Jobcoaching 
 (3 Wochen) 
u.a. Ausdrucksmöglichkeiten erweitern und differen-
zieren, berufliches Vorwissen aktivieren, berufssprach-
liche und schriftsprachliche Kompetenzen erweitern;  
optimale Präsentation der sozialen und persönlichen 
Kompetenzen,  Vorbereitung auf Jobinterviews 
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